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REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES
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Répartition du bénéfice (Madelin)

|l nci denc(@®adslimyr | 61 . R
Revenu net immédiat (Madelin)

Incidence sur la prévoyance

Synthese de la répartition



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Parametres de la répartition

Informations relatives a la simulation

- Année (n) de la simulation 24/12/2009

L 6 h y peade référance est celle dont les prestations sociales maximales sont obtenues avec une rémunération majoréedde la totalité
bénéfice attribuable au gérant.

Informations relatives au gérant

- Nom du gérant Mr Jules DUFOUR
- Situation de famille divorcé

- Participations détenues 80.00 %.

- Rémunération annuelle brute actuelle 30 000 ua.
- Charges entreprise actuelles 20 006 0.
-Dividendes pel-us =~ 10 0 ua.

Informations relatives a la fiscalité du gérant

- Revenu netimposableausehe | 61 R 000 4.
- Nombre de parts

- Impét forfaitaire
-R®ductions doéi mptt
- Avoirs fiscaux

- Prélévements sociaux

4
00

cococondN
[ R e

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez commuimgusesrait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Parametres de la répartition

|l nf ormations rel atives °© |

- Bénéfice distribuable a ventiler (avant I.S) entre rémunération et
dividendes

40 O
- Budget actuel (rémunération + charges entreprise) consacré au gér: 50 O
-Nouvelle masse financi re que 90 O

Les g®rants sb6inter s 0 u v eeprise. Gnils intérét@ auigrheater tear témunératiah ewlestb ® n ®
plus judicieux de oyer des dividendes ?
L6objet de ce module est donc dbéessayer

déapporter une r ®pon

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arréée au : 2412-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Répartition duoénéfice

Letableaucd e s sous per medntiladod ensrepdividegdeset réniuaération.

Masse pour les dividendes Masse pour la rémunération
% % Bénéfice I.S. Dividende Complément Cotisations Complément Masse
s
Rem. Div. avant I.S percus rémunération entreprise rémunération ventilée
brute nette
100 0 0 0 0 30 753 9 246 30 753 39 999
95 B 2000 300 1700 29 083 8916 29 083 39 999
90 10 3998 600 3398 27 414 8 587 27 414 39999
85 15 5998 900 5098 25744 8257 25744 39 999
80 20 8 000 1200 6 800 24 072 7927 24072 39 999
75 25 9999 1500 8 499 22 402 7 597 22 402 39 999
70 30 11 999 1800 10199 20732 7 268 20732 39 999
65 35 13 999 2100 11 899 19 062 6 938 19 062 39999
60 40 15998 2 400 13 599 17 392 6 609 17 392 39999
55 45 17 998 2700 15298 15722 6 279 15722 39 999
50 50 19 999 3000 16999 14 051 5949 14 051 39 999
43 57 22799 3420 19379 13 406 3794 13 406 39 999
35 65 25998 3900 22099 10 734 3 267 10 734 39 999
30 70 27998 4200 23798 9 064 2937 9 064 39 999
25 75 29998 4500 25498 7 394 2 607 7 394 39 999
20 80 31998 5075 26923 5723 2277 5723 39 999
15 85 33998 5742 28 256 4 053 1948 4 053 39 999
10 90 36 000 6409 29591 2389 1610 2389 3999
5 95 37 997 7075 30923 729 1272 729 39 999
0 100 40 000 7742 32 258 -1 -0 -1 39999
Dans |l a premi re ligne |l a totalit® du b ®nderdessantdstiués phdtdanct®. es

de 5 %, la rémunération diminuant en conséquence.

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 242-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Incidence sur I'l.R

L6i mpltt est calcul ® en tenant compte de | a r®mun®r antcomptalesact u
revenus du foyer fiscal.

Situation actuelle avant distribution du bénéfice

Rem. actuelle Revenu imposable | Dividendes pergus Montant impo6t Montant P.S I.R relatif

30 000 31 260 0 721 0 721

Letableaucd e s sous per met doO e xrgrunégatioa etled dividendrs, sa@sre®ir c@mpie des autres revenus du foyer.

Revenus imposables Impot
Sans tenir compte des En tenant compte des
revenus de | 6e revenus de | 6¢€

% % Rémunération Dividendes Mtt Mtt Mtt Mtt LR Co0t
Rem. Div. Imposable (1) pergus impot ps impot ps relatif (2) fiscal (3)
100 0 63 004 0 0 0 5833 0 5833 5112
95 5 61 285 1700 0 0 5 369 206 5574 4 853
90 10 59 567 3398 0 0 5 059 411 5470 4749
85 15 57 848 5098 0 0 4901 617 5518 4796
80 20 56 127 6 800 0 0 4742 823 5 565 484
75 25 54 407 8 499 0 0 4 584 1028 5613 4 891
70 30 52 688 10 199 0 0 4 426 1234 5 660 4 939
65 35 50 969 11 899 0 0 4 268 1440 5707 4 986
60 40 49 250 13 599 0 0 4109 1645 5755 5033
55 45 47 530 15298 0 0 3951 1851 5802 5081
50 50 45 810 16 999 0 0 3793 2 057 5850 5128
43 57 45 092 19 379 0 0 4027 2 345 6372 5651
35 65 42 341 22 099 0 0 3774 2674 6 448 5727
30 70 40 622 23798 0 0 3687 2 880 6 566 5845
25 75 38 903 25498 0 0 3613 3085 6 698 5977
20 80 37 182 26 923 0 0 3516 3258 6773 6 052
15 85 35 463 28 256 0 0 3411 3419 6 830 6 109
10 90 33750 29591 0 0 3 307 3581 6 888 6 166
5 95 32 041 30923 0 0 3204 3742 6 945 6 224
0 100 31 259 32 258 0 0 3217 3903 7121 6 399

(1) La rémunération imposable est égale a la rémunération nette, majorée de la CSG non déductible et de la CRDS.

(2) I.R cons®cutif aux s e umiscompEmentrdigderdles). | 6 Entreprise (r ®mund
(3) 1l sbdagit de |l a diff® rence doéimplt sur | e reveunénatioantre |
actuelle avant toute distribution de bénéfice.

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Revenu net immédiat

Lé6hypot h  se
attribuable au gérant.

- Rémunération brute

- Charges entreprise
- Dividendes distribuables avant I.S.

-Montant

de

dlle dont @ fpr@statton soaale enaximale est obtenue avec une rémunération majorée de la totalité du bénéfic

| 6i mp?t

sans

tenir

com

- Montant des prélévements sociaux sans tenir compte des dividendes

%
Rem.

100
95
90

80
75
70
65
60
55
50

43

35
30
25
20
15
10

*
* —
0w un
o O
D ©

«Q Q

% Rémunération
Div.

0 60753
5 59 083
10 57 414
15 55744
20 54 072
25 52 402
30 50 732
35 49 062
40 47 392
45 45 722
50 44 051
57 43 406
65 40 734
70 39 064
75 37 394
80 35723
85 34 053
90 32 389
95 30729
100 29 999

t de 1 6im

t de | 6im

Cotisations
entreprise

29 252
28 922
28 593
28 263
27933
27 603
27274
26 944
26 614
26 285
25955

23 800

23272
22 943
22 613
22 283
21954
21616
21278
20 006

Le présent document reprend I'ensemble des infiwnsaque vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise

Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009

Dividendes Mtt
pergus impot (**)
0 5833
1700 5574
3398 5470
5098 5518
6 800 5 565
8499 5613
10 199 5 660
11 899 5707
13 599 5755
15 298 5802
16 999 5850
19379 6372
22 099 6 448
23798 6 566
25498 6 698
26 923 6773
28 256 6 830
29 591 6 888
30 923 6 945
32 258 7121
calcul ® sur | b6e
des pr® " vem

AN W
[eNeoNe)

Résultat
net

54 920
55208
55 342
55 324
55 307
55 289
55271
55 254
55 236
55218
55 200

56 413

56 385
56 296
56 194
55 873
55 479
55 092
54706
55 136

nsembl e des
ents soci aux

[eNeoNe)

revenus
g®n ®r ¢



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Incidence sur la retraite

Lohypot h™ se dledont@&fpr@stagon soealeensximale est obtenue avec une rémunération majorée de la totalité du bénéfic
attribuable au gérant.

- Rémunération 30 0
- Estimation de la retraite 1 19
% % Complément Dividendes Rente Diminution
REM. DIV. rémunération pergus acquise de rente

50 0 30 753 0 1471 -0
43 5 29083 1700 1471 -0
90 10 27 414 3398 1471 -0
85 15 25744 5098 1471 -0
80 20 24072 6 800 1471 -0
75 25 22 402 8 499 1471 -0
70 30 20732 10 199 1471 -0
65 35 19 062 11 899 1471 -0
60 40 17 392 13 599 1471 -0
55 45 15722 15 298 1471 -0
50 50 14 051 16 999 1471 -0
43 57 13 406 19 379 1301 -170
35 65 10 734 22 099 1301 -170
30 70 9 064 23798 1301 -170
25 75 7 394 25498 1301 -170
20 80 5723 26 923 1301 -170
15 85 4053 28 256 1301 -170
10 90 2389 29591 1301 -170
5 95 729 30923 1301 -170
0 100 -1 32 258 1191 - 280

Lorsque la rémunération diminue au profit du dividende, la rente baisse pait @pelle obtenue avec une affectation totale en
rémunération.

La rente acquise est celle générée par le complément de rémunération.

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saureiiat@rpertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Marges et financement

Lohypoth se de r®f ®rence est celle dont | a p réesdelatdtalit® du béndficei a l
attribuable au gérant.

- Rémunération 30 O
- Estimation de la retraite 1 19

Parametrage du financement

- Frais sur cotisation 2.00 %
- Taux rendement annuel moyen 5.00 %
-Taux doé®volution de: 4.00 %
- Taux technique 2.00 %
- Reversion 0.00 %
Financement
% % Complément Abondement Madelin Marge Diminution Cot. nouv. Assurance
REM DIV rémunération PERCO existante disponible de rente Madelin vie
100 0 30 753 3333 2 000 4 662 -0 0 0
95 5 29 083 3333 2 000 4 245 -0 0 0
90 10 27 414 3333 2 000 3828 -0 0 0
70 15 25744 3333 2 000 3410 -0 0 0
75 20 24 072 3333 2 000 2992 -0 0 0
75 25 22 402 3333 2 000 2575 -0 0 0
70 30 20732 3333 2 000 2 157 -0 0 0
65 35 19 062 3333 2 000 1740 -0 0 0
95 40 17 392 3333 2 000 1322 -0 0 0
55 45 15722 3333 2 000 905 -0 0 0
50 50 14 051 3333 2 000 487 -0 0 0
43 57 13 406 3333 2 000 326 -170 326 515
35 65 10734 3333 2 000 0 -170 0 841
30 70 9 064 3333 2 000 0 -170 0 841
25 75 7 394 3333 2 000 0 -170 0 841
20 80 5723 3333 2 000 0 -170 0 841
15 85 4 053 3333 2 000 0 -170 0 841
10 90 2 389 3333 2 000 0 -170 0 841
5 95 729 3333 2 000 0 -170 0 841
0 100 -1 3333 2 000 0 -280 0 1387
Une diminution de |l a r®mun®ration ndentraine pas syst®matiqu

En effet, les régimes desretrad¢ s CAVEC |/ Cl PAV ®t ant calcul ®s par classe,on o
classe nbest pas modifi ®e.

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Répartition du bénéfice aprés

Madelin
Letableaucd essous per met doéexpliquer |l a ventilation
Masse pour les dividendes Masse pour la rémunération
% % Bénéfice I.S. Dividende Complément Cotisations Complément Masse
s
Rem. Div. avant I.S percus rémunération entreprise rémunération ventilée
brute nette

100 0 0 0 0 30 753 9 246 30 753 39 999
95 B 2000 300 1700 29 083 8916 29083 39 999
90 10 3998 600 3398 27 414 8 587 27 414 39999
85 15 5998 900 5098 25744 8 257 25744 39 999
80 20 8 000 1200 6 800 24 072 7927 24072 39999
75 25 9999 1500 8 499 22 402 7 597 22 402 39 999
70 30 11 999 1800 10199 20732 7 268 20732 39 999
65 35 13 999 2100 11 899 19 062 6 938 19 062 39999
60 40 15998 2 400 13 599 17 392 6 609 17 392 39999
55 45 17 997 2700 15297 15723 6 279 15723 39 999
50 50 19 999 3000 16999 14 051 5949 14 051 39 999
43 57 22 800 3420 19380 13074 4125 13074 39 999
35 65 25997 3900 22098 10 735 3 267 10 735 39 999
30 70 27 997 4200 23797 9 065 2937 9 065 39 999
25 75 29 996 4499 25497 7 395 2 607 7 395 39 999
20 80 31998 5075 26923 5723 2277 5723 39 999
15 85 33997 5741 28 256 4 054 1948 4 054 39 999
10 90 36 001 6409 29592 2388 1610 2388 39 999
5 95 37 997 7075 30923 729 1272 729 39 999
0 100 39999 7742 32 257 0 0 0 39999

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Incidence sur I'l.R aprés Madelin

L6i mptt
revenus du foyer fiscal.

Letableaucd e s sous

%
Rem.

100
95
90

80
75
70
65
60
55
50

43
35

25
20
15
10

(1) La rémunération imposable est égale a la rémunération nette, majorée de la CSG non déductible et de la CRDS.
revenus de | 06Entreprise

(2)
(3)

Rem. actuelle

%
Div.

10

20
25
30
35
40
45
50

57

65
75
80
85
90

100

I . R

est calcul ® en

Revenu imposable

tenant

compt e

de | a

Situation actuelle avant distribution du bénéfice

Dividendes pergus

Montant impo6t

Montant P.S

r ®mun ®r antcomptalesact u

I.R relatif

721

. R g ®n @émpt® dep autres texeenus dd foyen ®r

30 000 31260 0 721
permet dodéexpliquer |08l
Revenus imposables Impot

Rémunération
Imposable (1)

63 004
61 285
59 567
57 848
56 127
54 407
52 688
50 969
49 250
47531
45 810

44 761

42 342
40 623
38 904
37182
35 464
33 749
32 041
31 260

Dividendes
percus

1700
3398
5098
6 800
8 499
10 199
11 899
13 599
15 297
16 999

19 380

22 098
23797
25 497
26 923
28 256
29592
30 923
32 257

cons®cutif aux
Ide slébamagditf f ®r ence
actuelle avant toute distribution de bénéfice.

Sans tenir compte des

revenus

Mtt
impot

OO0OO0OO0OO0DO0OO0OO0 O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOo

seul s
déi mptt

Mtt
ps

OO0OO0OO0OO0OO0ODO0O0 O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOoO

sur

de | 0¢

En tenant compte des

r

evenus de

| 6e

Mtt Mtt
impot ps
5833 0
5 369 206
5 059 411
4901 617
4742 823
4 584 1028
4 426 1234
4 268 1440
4109 1645
3951 1851
3793 2 057
3938 2 345
3774 2674
3687 2879
3613 3085
3516 3258
3411 3419
3 307 3581
3204 3742
3217 3903

| e

revenu

Le présent documereprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009

LR
relatif (2)

5833
5574
5470
5518
5565
5613
5 660
5707
5755
5802
5850

6283

6 448
6 566
6 698
6773
6 830
6 888
6 945
712

entre

Co(t

fiscal (3)

| e

5112
4 853
4749
4796
4 844
4891
4939
4 986
5033
5081
5128

5561

5727
5845
5976
6 052
6109
6 166
6 224
6 399

(r ®mund
compl ®m



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Revenus net immédiats aprés Made

Lé6hypot h  se
attribuable au gérant.

- Rémunération brute
- Charges entreprise

de

r ®f ®r ence e

- Dividendes distribuables avant |.S.
| i mptt sans
- Montant des prélévements sociaux sans tenir compte des dividendes

-Mont ant d

%
Rem.

100
95
90

80
75
70
65
60
55
50

43

35
30
25
20
15
10

e

%
Div.

10
15
20
25
30
35
40
45
50

57

65
70
75
80

90
95
100

Rémunération

st

t e

Cotisations

entreprise
60 753 29 252
59 083 28 922
57 414 28 593
55744 28 263
54 072 27 933
52 402 27 603
50 732 27 274
49 062 26 944
47 392 26 614
45 723 26 285
44 051 25 955
43 074 24 131
40 735 23273
39 065 22943
37 395 22 613
35723 22 283
34 054 21954
32 388 21 615
30729 21278
30 000 20 006

cobtenuesaved vna muhération majosee detlaitotalité ds loénéfica |

ictul d®e slu&i mplethnsembl e

it

de

I 6i mptt

et

30
20
400 0
nir com 0
0
Dividendes Mtt Résultat
pergus impot (**) net
0 5833 54 920
1700 5574 55 208
3398 5470 55 342
5098 5518 55 324
6 800 5 565 55 307
8 499 5613 55 289
10 199 5 660 55271
11 899 5707 55 254
13599 5755 55236
15 297 5802 55218
16 999 5850 55 200
19 380 6 283 56 171
22 098 6 448 56 385
23797 6 566 56 296
25 497 6 698 56 194
26 923 6773 55 873
28 256 6 830 55 480
29 592 6 888 55 092
30923 6 945 54 706
32 257 7121 55 137
des revenus du m®nage.
des pr® " vements sociaux

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avemitprées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009

ocoo©o

g®n ®r ¢



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Incidence sur la prévoyance

Garanties relatives a la rémunération

Lohypot h se dedont@$ peestations mévayandes rnagiidles sont obtenues avec une rémunération majorée de la totalite
bénéfice attribuable au gérant.

- Rémunération : 30 O
- Bénéfice distribuable avant I.S. 40 0004 .
% % Complément dividendes Nouvelle 1.J. renteinv. Capital décés | Financem
ent
Rem. Div. rémunération. percus rémunération minorées. minorée. minorés. personnel
100 0 30 753 0 60 753 -0 -0 -0 0
95 5 29 083 1700 59 083 -0 -0 -0 0
90 10 27 414 3398 57 414 -0 -0 -0 0
85 15 25744 5098 55744 -0 -0 -0 0
80 20 24 072 6 800 54 072 -0 -0 -0 0
75 25 22 402 8 499 52 402 -0 -0 -0 0
70 30 20732 10 199 50 732 -0 -0 -0 0
65 35 19 062 11 899 49 062 -0 -0 -0 0
60 40 17 392 13 599 47 392 -0 -0 -0 0
55 45 15723 15 297 45723 -0 -0 -0 0
50 50 14 051 16 999 44 051 -0 -0 -0 0
43 57 13074 19 380 43 074 -0 -0 -0 0
35 65 10 735 22 098 40 735 -0 -0 -0 0
30 70 9 065 23797 39 065 -0 -0 -0 0
25 75 7 395 25497 37 395 -0 -0 -0 0
20 80 5723 26 923 35723 -0 -0 -0 0
15 85 4 054 28 256 34 054 -0 -0 -0 0
10 90 2 388 29 592 32 388 -0 -0 -0 0
5 95 729 30923 30 729 -0 -0 -0 0
0 100 0 32 257 30 000 -0 -0 -0 0

Ce tableau matn évidence les augmentations de garanties lorsque le bénéfice distribué majore la rémunération ou au contrairesla baiss
garanties de pr®voyance | orsque | 6optimisation proposedesune d

Bien entendu, |l orsque | e r®gime de pr®voyance professionnel

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situaton arrétée au : 2412-2009 - Dossier imprimé le : 24.2-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Synthese de la répartition

Ldoption surlign®e est celle qui permet au g®rant dlerégner cevo
obligatoire, soit par des choix personnels pour sa retraite, ou sa prévoyance.

Rémunération Financement
% % complément Dividendes Revenu Cotisations Cotisations cotisations Résultat
Rem. Div. remunération percus net retraite prévoyance Madelin optimisé
100 0 30 753 0 54 920 0 0 0 54 920
95 5 29 083 1700 55 208 0 0 0 55 208
90 10 27 414 3398 55 342 0 0 0 55 342
85 15 25744 5098 55 324 0 0 0 55 324
80 20 24 072 6 800 55 307 0 0 0 55 307
75 25 22 402 8 499 55 289 0 0 0 55 289
70 30 20732 10 199 55271 0 0 0 55271
65 35 19 062 11 899 55 254 0 0 0 55 254
60 40 17 392 13599 55 236 0 0 0 55 236
55 45 15723 15 297 55219 0 0 0 55219
50 50 14 051 16 999 55 200 0 0 0 55 200
43 57 13074 19 380 56 170 515 0 326 55 655
35 65 10 735 22 098 56 386 841 0 0 55 545
30 70 9 065 23797 56 297 841 0 0 55 456
25 75 7 395 25 497 56 195 841 0 0 55 354
20 80 5723 26 923 55873 841 0 0 55 032
15 85 4 054 28 256 55 480 841 0 0 54 639
10 90 2388 29 592 55091 841 0 0 54 250
5 95 729 30923 54 706 841 0 0 53 865
0 100 0 32 257 55 137 1387 0 0 53 750
Le revenu optimisé
Masse financiére utilisée Masse financiére utilisée
pour larémunération pour les dividendes
Complément rémunération 13 0 Dividendes pergus 19 3
Charges entreprise 4 12 |l .S pay® par | 3420
Total rémunération 17 1 Total dividendes 22 8
Bénéfice (avant |.S) a répartir 39 99

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 212-2009



REPARTITION REMUNERATION / DIVIDENDES > Synthese de la répartition

Incidence sur les prestations

Totalité Répartition Totalité
en rémunération / en
dividendes
rémunération optimisés dividendes
Complément de rémunération 30 7 13 0 0
Dividendes distribués 0 19 3 32 2
Revenu immédiat disponible 54 9 56 1 55 1
Rente acquise 1 47 1 30 1 19
Garantie déces 14 7 14790 14 7
Rente invalidité catégorie 1 3 25 3 25 3 25
Rente invalidité catégorie 2 4 93 4 93 4 93
Rente invalidité catégorie 3 4 93 4 93 4 93
1.J. 0 0 0
Incidence budgétaire
Totalité Répartition Totalité
en rémunération / en
dividendes
rémunération optimisés dividendes
Rémunération 30 O 30 O 30
+ Complément de rémunération 30 7 13 0 0
Nouvelle rémunération 60 43 0 30
+Dividendes distribués 0 19 3 32
- Impdt généré par la rémunération majorée des 5 83 6 28 7
Rémunération annuelle 54 9 56 1 55
- financement personnel 0 515 1 38
Rémunération annuelle réelle 54 9 55 6 53 7
Masse financiére total (rémunération + complément + dividendes) 90 00
Taux dobéefficacit® 61.84 %

Le présent document reprend I'ensemble des informations que vous avez communiquées, il ne saurait avoir valeur d'expertise
Situation arrétée au : 242-2009 - Dossier imprimé le : 212-2009



